AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA s 1.

PROTOCOLLO AVT n® 472

DATA DI PUBBLICAZIONE: 09/03/2020 sul sito di AVT srl www.avtvarese.it e sul sito del
Comune di Varese www.comune. varese.it

SCADENZA: 17 APRILE 2020 ORE 12:00

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
DIRETTORE GENERALE PRESSO L'AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA® S.R.L.

Vista la delibera del Consiglio d’Amministrazione di A.V.T. S.r.l. del 24/02/2020;
Visto l'art, 16 dello Statuto Societario di AV.T. S.r.l.:
Visto il Regolamento per il reclutamento delle risorse umane di A.V.T, S.r.l.:

Visto I'art. 19 comma 2 D.Igs. n. 175/2016 e successive modifiche;

E’ INDETTA

Una selezione pubblica, per titoli e prova orale, sotto forma di colioquio, per I'assunzione a
tempo indeterminato di un “DIRETTORE GENERALE” presso I'Azienda Varesina Trasporti e
Mobilita S.R.L.

In deroga all’art. 11 del Regolamento per il Reciutamento di personale vigente, la presente
selezione pubblica non costituisce graduatoria per assunzioni da effettuarsi oltre Vattribuzione
della presente posizione lavorativa.

Articolo 1
1. Tl profile professionale del posto da ricoprire & descritto nell'aliegato 3 al presente avviso.

Nel dettaglio it direttore deve provvedere all’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, coordina le attivita dei dipendenti e tratta in genere gli affari delia societa
sotto la vigilanza del Presidente. Potra anche assumere la carica di segretario del Consiglio
di Amministrazione. Inoltre il Direttore Generale cura Vattuazione delle direttive Comunali
rapportandosi con le strutture tecniche rappresentative Comunali e altre funzioni e
competenze che il Consiglio di Amministrazione riterrd opportuno conferire.

Articolo 2

1. Al personale assunto € attribuito il trattamento economico iniziale previsto per le posizioni
dirigenziali ai sensi del vigente C.C.N.L. CONFSERVIZI

Azienda Varesina Trasporti e Mobilita — Societa a responsabilita limitata (Socio Unico) — Cap.Soc.int.vers. € 407.000
Sede legale e amministrativa: Via Astico 47 — 21100 Varese
e-mail: info@avivarese it ~ PEC :info@pec.avivarese.it - tel. 0332 225549 - telefax 0332 §21210
Codice fisc./P.IVA/N.Registro imprese di Varese (12244850125 — R.E.A. 40895



AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA 511

Articolo 3

1

. Nel rispetto della legge 125/1591 e s.m.i., possoNo partecipare alla selezione pubblica gli

aspiranti di entrambi i generi che alla data di scadenza del termine stabilite dal presente
avviso per la presentazione delle domande siano in possesso di tutti i seguenti reqguisiti:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. I candidati che non siane in
possesso di cittadinanza italiana devono godere dei diritti civili e politici nel paese di cui
hanno Ja cittadinanza, nei limiti in cui tale requisitc & compatibile con il possesso di uno
degti status di cui all'articolo 38, commi 1 e 3 bis del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

b) etd non inferiore ad anni 18;

c) possesso di un diploma di laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea (DL)
conseguita con vecchio ordinamento universitario in una delle seguenti discipline: giuridiche,
economiche, tecnico-scientifiche;

d) idoneita psico-fisica a ricoprire la posizione;

e) per i cittadini non italiani adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) conoscenza ed utilizzo del programma Office word ed Excel, ed eventuali ulteriori
applicativi e/o gestionali che siano ritenuti necessari allo svolgimento della mansione

oggetto di selezione;
g) non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

h) immunita da condanne penali o da procedimenti penali in corso che comportino il divieto
di accesso ai pubblici impieghi ovvero linterdizione perpetua o temporanea dai pubblici
uffici;

i) non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per incapacitd o persistente insufficiente rendimento;

i) non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver
consequito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita

non sanabile;
k) non incorrere nelle cause ostative di cui all‘art. 53, c. 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001;

1) non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal D.lgs.
n. 39/2013.

Articolo 4

1,

La domanda di ammissione alla selezione pubblica redatta utilizzando il modelle atlegato 1,
deve essere inoltrata scegliendo esclusivamente una delle seguenti maodalita:

a) tramite consegna diretta presso A.V.T. Azienda Varesina Trasporti e Mobilita s.r.l., via
Astico, 47 - Varese, nei seguenti orari di apertura: dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30
alle ore 12:00. In questo caso si rilascera apposita ricevuta al consegnatario;

b) tramite spedizione a mezzo Raccomandata A.R. indirizzata a: A.V.T. Azienda Varesina
Trasporti e Mobilita s.rl. - Via Astico n.47 - 21100 Varese, zllegando fotocopia
documento di riconoscimento. Ai fini dell'ammissione fara fede i timbro dell’ufficio
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postale accettante;

) per via telematica, da un sito certificato PEC, all'indirizzo info@pec.avtvarese.it, facendo
fede la data di invio, indicando obbligatoriamente nell'oggetto: “cognome/nome,
Selezione Direttore Generale AVT".

2. Alla domanda dovra essere allegato un curriculum professionale dettagliato, redatto su
modelio europeo datato e sottoscritto, recante l'indicazione dei titoli, e che attesti sotto la
propria responsabilita le esperienze professionali maturate indicando anche la qualifica
professionale, i rapporti di lavore e i relativi periodi di attivitd svolta dal candidato.

3. Il documento indicato al comma 2 deve essere presentato a pena di improcedibilita della
domanda di partecipazicne.

4. Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusiong, entro il 17 Aprile 2020 alle ore
12:00.

5. AV.T. Azienda Varesina Trasporti € Mobilitad s.r.l., incaricata della raccolta delle doemande,
non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

6. L'ammissione alla selezione pubblica & disposta da parte dell’Azienda sulla base di quanto
attestato nella domanda di partecipazione. L'effettivo possesso dei requisiti pud essere
accertato dufficio in quaiunque momento e, comunqgue, sard disposto nei confronti dei

candidati,

Articolo 5

1. Il trattamento dei dati personali & effettuato con finalita di selezione di personale tramite
bandi di selezione pubblica ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016,
nel rispetto di tale normativa. Il conferimento dei dati & obbligatorio per poter concludere it
procedimento di selezione; gualora non venissero conferite le informazioni richieste non
sara possibile prendere in considerazione la candidatura.

2. Il Titolare del trattamento dei dati € |'Azienda Varesina Trasporti e Mobilitad Srl che si potra
contattare ai  seguenti riferimenti; Telefono: 0332/225549 - Indirizzo PEC:

info@pec.avtvarese.it

3. Il Responsabile della protezione dei dati @ SI.NET INFORMATICA nella figura del Sig. Aldo
Lupi da contattare alt'indirizzo di posta elettronica: rpd@avtvarese.it

Articolo 6

1. La valutazione e la selezione dei candidati ha iuogo per titoli e per prova orale sotto forma di
colloquio.

2. L'apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente dovra attenersi a principi di
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AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA s 1.1

evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché aile esperienze lavorative e/fo
professionali espressi dal candidato, ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire.

Per la valutazione dei titoli la Commissione Giudicatrice dispone complessivamente di 55
punti cosi ripartiti:

A) Titoli di studio valutabili: punteggio massimo attribuibile - punti 15
cosi suddivisi:

Punteggio di Jaurea sino ad un massimo di:

- n. 05 punti per votazione da 66 a 90;
- n. 10 punti per votazione da 81 a 100;
- n. 14 punti per votazione da 101 a 110
- n. 15 punti per |a lode.
B) Curriculum professionale punteggio massimo attribuibile - punti 40

cosi suddivisi e cumulabili:
- Master post-laurea di II livello e/o dottorato di ricerca, attinenti alle materie oggetto

della selezione, massimo uno per n. 8 punti

- Titoli specifici postlaurea (attestati di avvenuta frequenza a corsi di perfezionamento
con esame finale, di durata superiore a 30gg, o altri titoli che possono concorrere
alla valorizzazione della professionalita richiesta riconesciuti a livello regionale) 0,50

punto per agni titolo con un massimo di 2 punti;
- Pregressa esperienza in materia di direzione  presso aziende private o a

partecipazione pubblica massimo 30 punti:
sino a 3 anni: 10 punti;

da 3 a 5 anni: 20 punti;

oitre 5 anni: 30 punti.

E' onere del candidato produsre, in allegato alla domanda, ogni documentazione ritenuta utile
per la valutazione dei Titoli.

In ogni caso dovra essere prodotto un curriculum vitae, datato, firmato, da cui sia possibile
avincere in modo chiaro e circostanziato le esperienze formative e professionali maturate, E'
onere del candidato assicurarsi anche che ta documentazione prodotta contenga chiaramente
gli elementi necessari per fa valutazione (es. durata del rapporto di lavoro — gg/mmy/aa di inizio
e fine - datore di lavoro, ente formativo, durata del periodo di formazione, eventuale
valutazione o prova finale del corso di formazione ecc). Diversamente il titolo non verra

vatutato.

3. Possono accedere alla prova orale sotto forma di coiloquio i candidati che avranno raggiunto
un punteggio nella valutazione dei titoli di almeno 30 punti.
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4. Per la valutazione defla prova orale sotto forma di colioquio la Commissione Giudicatrice
dispone complessivamente di 45 punti. Ogni commissario pud attribuire sino a un massimo di
15 punti.

AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA 511,

5. La prova orale consistera in un colloquio individuale vertente sulie seguenti materie
A) Discipline di carattere tecnico massimo 5 punti

a)legislazione nazionate e regionale in materia di trasporti e mobilita;

b)disciplina della circolazione stradale;

€) normativa in materia di trasporto funicolare;

d)ottimizzazione e gestione dei sistemi di trasporto;

e)metodi e criteri per la valutazione e la scelta degli interventi nel rispetto della mobilita
plurimodale, valutazione ambientale strategica, analisi costi-benefici.

B) Discipline di carattere giuridico-amministrativo: massimo 5 punti

a) ordinamento delle societa pubbliche contenuto nel d.lgs. 175/2016; ordinamento degli enti locaii
con particolare riferimento al sistema istituzionale, finanziario e contabile; nozioni di diritto
amministrativo con particolare riferimento ai servizi pubblici locali

b)discipline giuridiche di settore: il Codice dei Contratti Pubblici (d.igs. 18 aprile 2016, n. 50}; il Codice
dell'ambiente (d.Igs. 3 aprile 2006, n. 152);

¢) ; legislazione nazionale e regionale in materia di trasporti e mobilita;

d) disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e sui cantieri
temporanei o mobili (d. igs. 9 aprile 2008, n. 81);

e)disciplina in materia di protezione dei dati personali (regolamento Ue 2016/679 e d. Igs. 10
agosto 2018, n. 101);

f) reati contro la pubblica amministrazione e contro la fede pubblica (Libro II, Titolo II e Titolo
VII, Capo IIT e Capo 1V del Codice penale).

C) Discipline di carattere gestionale: massimo 5 punti
a) utilizzo di strumenti di pianificazione e controllo;

b) misurazione della performance e rendicontazione;

¢) sistemi e tecniche di valutazione del personale;

d) tecniche di negoziazione e di risoluzione dei conflitti;

e) accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

f) accertamento delta conoscenza della lingua inglese ad un livello tale da dimostrare che ii
candidato:

-~ comprende i punti chiave di argomenti familiari che riguardano la scuola, il tempeo libero
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AZIENDA VARESINA TRASPORTIE MOBILITA sr..

ecc;

- ca muoversi con disinvoltura in situazioni che possono verificarsi mentre viaggia nel Paese
di cui parla la lingua;

- & in grado di produrre un testo semplice relativo ad argomenti che siano familiari o di
interesse personale;

- & in grado di esprimere esperienze € avvenimenti, ambizioni, e anche di spiegare
brevemente le ragioni delie sue opinioni e dei suol progetti.

6. A paritd di merito precede il candidato di minore etd anagrafica (art.3, comma 7, della
Legge n.127/1997).

Articolo 7

1. La Commissione Esaminatrice & nominata dall’Azienda, secondo quanto disciplinato dal
Regolamento per il Reclutamento di personale vigente, successivamente alla scadenza del
termine per la presentazione delle candidature.

Articolo 8

1. T candidati che hanno superato la valutazione dei titoli e curriculum, che saranno ammessi
alla prova orale sotto forma di colloquio, saranno informati 20 giorni prima deila prova,
mediante pubblicazione di specifico avviso sul sito istituzionale di AVT che avra valore di
convocazione, e che indichera il giorno, 'ora e il luogo della prova.

2. Aj candidati non perverra alcuna comunicazione personale circa I'ammissione alla procedura,
salvo i casi di non ammissione o0 ammissione con riserva.

3. Al sensi dell’art.20 della legge n.104/1992 i candidati diversamente abili dovranne indicare,
nella domanda di partecipazione, i sussidi € i tempi aggiuntivi necessari per {'espletamento

della prova.

4. L'elenco degii idonei finali viene approvato dalla Direzione Aziendale e il relativo risultato
complessivo sard pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale dell’Azienda.

5. Per guanto non previsto nel presente avviso, si rinvia al Regolamento per il reclutamento
delle risorse umane dell’Azienda.

8. L'assunzione in servizio e la stipulazione del contratto individuate di lavoro del primo
candidato idoneo sono subordinati all’accertamento dell'idoneitd psico-fisica che sara
offettuata mediante visita medica, da parte del medico competente, e alla verifica delle
dichiarazioni e dei titoli attestati dal candidato nella domanda e nel curriculum

professionate.
9. Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 7.8.1990 n.241, l'unitd organizzativa incaricata di

svolgere la presente procedura seiettiva & |'Ufficio Personale di AVT ed il responsabile del
procedimento & il Dott. Marco Zamberletti (tel, 0332/225549, e-mail: info@avtvarese.it).
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Articolo 9

1. E facolty deli’Azienda riaprire il termine fissato nell’ avviso per la presentazione delle
domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numerc delle
domande presentate ovvero per altre motivate esigenze di pubblico interesse. Per i nuovi
candidati i requisiti di accesso devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi
termini fissati dal provvedimento di riapertura. Restano valide le domande presentate in
precedenza, con facolta per i candidati di procedere, entro il nuove termine, alla integrazione

della documentazione.

2. E facolta dell’Azienda modificare o revocare L’ avviso pubblico in qualsiasi momento della
procedura selettiva, Il provvedimento di modifica o di revoca verra comunicato a tutti |
candidati che vi hanno interesse attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale di AVT nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Varese, 09/03/2020
Il Presidente di AVT Srl

Dott. Franco Amedeo Taddei
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AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA 5.1t

Allegato 1

Istanza di partecipazione

Avt Azienda Varesina Trasporti e Mobilita s.r.l.
Via Astico, 47

21100 VARESE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI PROVA ORALE, SOTTO FORMA DI
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE GENERALE PRESSO
L'AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA' SRL. Domanda di
partecipazione,

H sottoscritto/a

presa visione del avviso in oggetto

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezine pubblica e a tal fine, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 per le ipotesi di falsitd in atti e di
dichiarazioni mendaci, e a conoscenza del fatto che saranno effettuati controili, anche a
campione, sulla veridicita delte dichiarazioni rese, dichiara:

1. di essere nato/a = YUUT VR T R U U ST PO il

I ot o LR =1 - T AU T T TP P O P P T PP TP PP PP PP RN RIS ELRLED
3. di FISIEAEIE B 1oeeoeeereeeereeeii e et e in e s eceisen rannenes VIB 0

4, di essere:

o cittadino italiano, di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste

lettorali de] COMUNE A ooeiiitiiiie et ii s v s e L Eb b or 2 ae b Ee s Eh 1§ omn s B E s
(in caso di mancata iscrizione o cancelfazione indicare la causa);

o cittadino del seguente Stato delt'Unione EUFOPEA ...
e di godere dei diritti civili e politici in tale Stato (in caso di mancato godimento di tali
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AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA s 1.

diritti indicare la causa);

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
comportino il divieto di accesso ai pubblici impieghi ovvero linterdizione perpetua o
temporanea dai pubbiici uffici;

6. di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a, da un impiego
presso pubblica amministrazione o licenziate per incapacitd o persistente insufficiente
rendimento;

7. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver
conseguito i'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita

non sanabile

8. non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, c. 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001;

S. non incorrere in alcuna defle cause di inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal D.Lgs. n.
38/2013.

10. di possedere il titolo di studio: .......ccovvvivinse,
CONSEGUILD PIESSO it insnes st nnsiesieeesseseesersrorsonseos GI taireisesrinesoesesseeses sevmsrseessarssssess s
nell’anno accademico.......cccoiviivriinreiiscnnnmnneny CON 1@ VOLAZIONE di oo

11. essere in posizione regolare nei confronti degii obblighi di leva militare (solo per gii

aspiranti di sesso maschiie);

12. di aver il seguente preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

quaisiasi comunicazione relativa al selezione

E-MAI .ot )

13. di accettare, avendone presa conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite dal citato

avviso ivi comprese quelle relative al trattamento dei dati personali;

14. di richiedere, quale persona disabile di cui aila legge n.68/1999, la presenza dei seguenti

sussidi necessari per espletare le prove d’'esame

................................................................

T 1 gl [Tl o T T o= VA e o TR e farraeierees
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AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA 5.1

Allega alla presente domanda:

1. curriculum vitae su modello europeo datato e sottoscritto

2, fotocopia documento di identita (se la domanda viene inoltrata per posta o consegnata da
terzi)

Luogo e data
FIRMA
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AZIENDA VARESINA TRASFORTI E MOBILITA sr.1.

Allegato 2

Modello curriculum vitae

Formato eurcopeo per il curriculum vitae

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del

datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

Informazioni personali

[Cognome, Noime, ¢, se
pertinente, altri nomi ]

[ Numero civico, strada
o piazza, codice
postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

Esperienza lavorativa

[ Iniziare con le
informazioni pil recenti
ed elencare
separatamente ciascun
impiego pertinente
ricoperto. ]
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AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA s.r..

'. i"ipo d| irﬁp._i_ego

s Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione e formazione

[ Iniziare con le
informazioni pit recenti
ed elencare
s Date {da - a) separatamente ciascun
corso pertinente
- frequentato con SUCCESSO.
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
« Principali materie / abilita
professionali cggetto dello
studio
+ Qualifica conseguita
o Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

. '[ Indicare la
Madrelingua .
madrelingua ]

Altre Ii'h"gua

[ Indicare la lingua' I] |
[ indicare il livello:

« Capacita di lettura eccellente, buono,
elementare. }
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« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
crale

Capacita e cdmpetenz'e' o

relazionali

Vivere e lavarare con altre
persone, in ambiente
multicuiturale, occupando
posti in cuf ia
comunicazione &
importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in

attivita di volontariato (ad

es. cultura e sport), a
casa, ecc.

Capacita e competenze
tecniche

Con computer,
aftrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Capacita e cbmpetenze
artistiche

Musica, scrittura, disegno
ecc.

Altre capacita e

AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA sr1.

I Indicare it liveilo:
eccellente, bucno,
elementare. ]

[ Indicare il livello:
eccellente, buono,
elementare. ]

[ Descrivere tali
competenze e indicare
dove sono state acquisite.

]

[ Descrivere tali
competenze e indicare
dove sono state acquisite,

]

I Descrivere tali
competenze e indicare
dove sono state acquisite.

]

[ Descrivere tali
competenze e indicare
dove sono state acquisite,

]

[ Descrivere tali
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AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA s.11.

competenze ‘competenze e indicare
Competenze non dove sono state acquisite,
precedentemente indicate. ]

Patente o patenti -

[ Inserire qui ogni altra
informazione pertinente,

Ulteriori informazioni ad esempio persone di
riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare

Allegati gli allegati al CV. ]
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AZIENDA VARESINA TRASPORTI E MOBILITA s 1.

Allegato 3 Profilo professionale

Le attivita aziendali steriche di AVT sono:

» gestione della sosta sul territorio comunale sia su strada che in struttura;
+ gestione del trasporto di persone in stato di bisogno su mandato del Comune di Varese;
« gestione dell’impianto Funicolare Vellone - Santa Maria del Monte.

Oltre a queste attivita saranno possibili sviluppi nel campo della mobilita sia cittadina che del
territorio.

La posizione messa a bando ha carattere apicale dell’Azienda la cui mission prevalente & la
cura delle attivitad aziendali.

Il soggetto selezionato opera in una dimensione orientata verso dinamiche funzionali,
retazionali ed operative riguardo ai collaboratori sottoposti e si interfaccia con il Consiglio
d’Amministrazione dell’Azienda.

1l ruolo ricoperto presuppone elevate competenze di carattere tecnico, normativo, manageriale
e gestionale in particolare nelle fasi di attuazione delle decisioni del Consiglio
d’Amministrazione.

E' richiesta una spiccata vocazione al governo delle proprie competenze in termini di
dinamismo gestionale e proattivita.

Il soggetto selezionato deve ricoprire anche il ruolo di Dirigente dell’attivita di trasporto
viaggiatori su strada sul territoric nazionale.

Dovra, altresi, collaborare con il Comune di Varese nella stesura e/o aggiornamento dei
documenti di pianificazione e regolamentazione concernenti la mobilitd, quali, tra gli altri:

e Piano Urbano della Mobilitéd Sostenibile;

+ Piano Urbano del Traffico;

s Piano Urbano della Rete Ciclabile;

* Piano strategico della Mobilita Ciclistica (Biciplan);

L

Piano di Bacino del Trasporto Pubblico Locale.

Dovra, inoltre, coltaborare con il Comune di Varese:

« in tema di forme di accessibilita al territorio, motorizzate e non motorizzate (pedoni, bici,
trasporto pubblico, auto), siano esse pubbliche che private e che vedano coinvolti i
passeggeri in relazione al sisterma degli spazi pubblici e delle attrezzature di interesse
generale;

» alla promozione della redazione det Piani degli Spostamenti Casa Lavoro e favorire
I'integrazione tra i PSCL e le politiche dell’Amministrazione Comunale in una logica di
rete e di interconnessione modale;

« alla verifica di soluzioni, con il supporto delle aziende che gestiscono i servizi di trasporto
locale, su gomma e su ferro, per il miglioramento dei servizi e l'integrazione degli
stessi, con sistemi di trasporto complementari e innovativi, per garantire 'intermodalita
e l'interscambio, e l'utilizzo anche della bicicletta e/o di servizi di noleggio di veicoli
elettrici /o a basso impatto ambientale;

alla promozione e diffusione di sistemi e mezzi di trasporte a basso impatto ambientale.
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